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MALATYA TURGUT OZAL UNIVERSITESI
CINSIYET ESITLIGI EYLEM PLANI
MTUCEEP
(2023-2026)

Yiiksekogretim Kurulu biinyesinde yer alan tiniversiteler ve tiim kamu kurumlarinda
toplumsal cinsiyet esitligine duyarli bir anlayisin ortaya konmasi amact ile Tiirkiye’nin 1985°te
imzaladigi CEDAW (Kadina Karg1 Her Tiirli Ayrimciligim Ortadan Kaldirilmasi) Sézlesmesi,
Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin 10. Maddesi, 6284 sayili Ailenin Korunmasi ve Kadina
Kars1 Siddetin Onlenmesine Dair Kanun ve Yiiksekogretim Kurulunun 28.05.2015 tarihli
Genel Kurul kararina ekseninde hazirlanan Malatya Turgut Ozal Universitesi (MTU) 2023-
2026 Cinsiyet Esitligi Eylem Plani (MTUCEEP), bu alanda yiirtitiilecek ¢aligmalar igin genel
kapsami tanimlamaktadir. .

MTU bilimsel arastirma gelistirme siirecinde ve kurum kiiltiiriinde cinsiyet esitliginin
saglanmasini 6ncelikli olarak ele almaktadir. Bu alanda yiiriitiilen ¢aligmalar tiim kurumun
sorumlulugunda olmakla birlikte ¢aligmalarin koordinasyonu MTU Kadin ve Aile Arastirma ve
Uygulama Merkezi (MATUKAM) tarafindan yiiriitilmektedir. MTU akademik ve idari
organizasyonunda cinsiyet dengesinin varligma onem vermektedir. MTU’niin &ncelikli
yonetim anlayisi; kadin ve erkek akademik personel, idarl personel ve 6grenciler arasinda
esitlik saglamayi, esit haklar saglamay1 hedefleyen bir politika izlemektir.

MTUCEEP kurum biinyesinde yer alan kadin ve erkekler arasindaki esitsizlik
sorunlarinin sebeplerini tespit etmeyi ve bu esitsizlikleri bertaraf etmeyi 6nceliklendirmektedir.
MTUCEEP dért yillik bir dénemi (2023-2026) kapsamaktadir. MTUCEEP’in onay makami
Malatya Turgut Ozal Universitesi Senatosu, icra-izleme ve degerlendirme sorumlusu
MATUKAM’dir. MTUCEEP tespit edilen esitsizlik sorunlarinin kisa vadede ¢dziime
kavusturulmasi calismalarina yon verecektir. MTUCEEP ile MTU Senatosu;

1- Cinsiyetci her tiirlii eylemin karsisinda olacagini,

2- Baskici uygulamalar, yildirma, mobbing, taciz gibi kisinin hak ve hiirriyetini ihlal eden
durumlarin meydana gelmemesi i¢in tedbirler alacagin,

3- Esitsiz gii¢ iligkisi ve dengesine dayanan ayrimci uygulamalar, baskici tavirlar, yildirma,
mobbing ve taciz gibi kisinin temel hak ve hiirriyetlerini tehdit eden her tiirli girisimin

karsisinda duracagini,
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Akademik/idari personelleri ve amirleri arasinda gergeklesebilecek yukarida ifade
edilen her tiirlii olumsuz tavir ve tutuma karsi sifir tolerans politikasi ile hareket
edecegini,

Cinsiyetci, baskici, aymimei, yildirma, mobbing ve taciz gibi esitsiz  gii¢
miinasebetlerine, 6ncelikler kisi hak ihlalleri basta olmak iizere, her tiirlii ihlalin
akademik ve idari personel ile 6grenciler iizerinde yaratacagi olumsuz etkinin bilinmesi
maksadiyla egitimler ve seminerler diizenleyecegini,

Yoneticilerin gorev siireleri bagladiktan sonra bir yil iginde toplumsal cinsiyet
egitimlerini almalarini garanti edecegint,

MTUCEEP’nin tiim kurum personeli tarafindan bilinmesini saglayacagini,

Cinsiyet esitligini saglamak i¢in gerekli stratejileri gelistirecegini ve gerekli kaynaklari
temin edecegini,

[ftira, cinsel taciz, ayrimcilik, iftira ve mobbing gibi olumsuz uygulamalar olustugunda
izlenecek yol haritast ve bagvuru kaynaklarini personel ve Ogrencilerin erigimine

sunacagini ve bu konuda farkindalig1 gelistirecegini,

10. MTU’yii temsil eden kisi ya da tiizel kimliklerin web sayfalarinda, panellerde,

11,

egitimlerde ve organizasyonlarda, esitlik¢i ve biitiinlestirici iletisim dili kullanacaginu,
kadin ve erkek konusmacilara esit siireler verilecegini, panelist ve roportaj sayilari
arasinda esitlik saglanacagini,

MTU web sayfalarinda kadin ve erkek personel ile temsilcilerin esit olarak veya kadini
onceleyen konularda kadin temsilcilerinin nispeten fazla olmasina 6ncelik verecegini,

taahhitit eder.

MTUCEEP hedefleri;

Toplumsal cinsiyet esitligine dayal1 bir komisyon olusturmak.

Toplumsal cinsiyet esitligine iliskin farkindalig: arttirmak i¢in konferans, seminer ve
etkinlikler gibi ¢alismalar yapmak.

Personel gelistirme ve ise alim siireglerinde cinsiyet esitligine dayali politikalar
benimsemek.

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda lisans ve lisansiistii diizeyde akademik proje ya
da arastirmalar yapmak.

MTU miifredatinda secmeli/zorunlu “Toplumda Cinsivet Esitligi ve Ayrimcilikla
Miicadele” dersinin yer almasini temin etmek.

Yerleskelerde giivenli alanlarin sayisinin arttirilmasi igin cinsel taciz ve cinsel saldiri
ile ilgili bilgilendirme, ulasilabilir bagvuru yerleri ve irtibat numaralar ile diger gerekli

(aydinlatma, ulasim vb.) tedbirlerin alinmasi.



7- Yonetici, akademik ile idari personelin ve Ogrencilerin cinsiyet esitligi egitim ve
etkinliklerine katilimini tesvik etmek.

8- Cinsiyet esitligine yonelik akademik caligmalar izlemek.

9- S6z konusu amagclan gergeklestirmek maksadi ile Universiteler arasi is birlikleri ve
protokollerin yapilmasina aracilik etmek.

10- Universite dist kamu kurum ve kuruluglar: ile is birligi protokollerinin yapilmasina

aracilik etmek.

MTUCEEP alt1 ana kategoride diizenleme ve uygulamalar1 ele almaktadir. Bunlar;
Boliim I. Kadin-Erkek Firsat Esitligi i¢in Kapasite Gelistirme ve Kurumsallagsma
Boliim II. Ise Alimlar ve Kariyer Geligimi
Boliim III. i5-Ozel Hayat Dengesi
Boliim IV. Karar Vericilik ve Liderlik
Béliim V. Cinsiyet Boyutunun Arastirma Igerigine Entegrasyonu

Boliim VI. Kadina Kars1 Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimeilik

Boliim 1. Kadin-Erkek Firsat Esitligi icin Kapasite Gelistirme ve

Kurumsallasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasas1 10’ uncu maddesi herkesin dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi
goriis, felsefi inang, din, mezhep veya herhangi bir temelde ayrim gdzetmeksizin kanun 6niinde
esit olduguna hitkmeder. Erkekler ve kadinlar esit haklara sahiptir ve Devlet, bu esitligin eyleme
gegmesini saglamakla sorumludur. Bu kapsamda almnacak tedbirler, esitlik ilkesine aykiri
olarak yorumlanamaz. Kamu kurumlar1 ve idari makamlar tiim islemlerinde kanun 6niinde
esitlik ilkesine uygun hareket etmek zorundadir.

Bu ilkeden hareketle CEEP’in amaci, planin uygulanmasini temin etmek tizere siireci
desteklerken diger taraftan cinsiyet esitligini gliglendirmek amactyla kurumsal yapinin
déniigiimiinii desteklemektedir. Iki temel kurumsal mekanizmanin MTU CEEP’in hedeflerine
ulasmasina katki sunacagi diistiniilmektedir. Bu kapsamda; MTU CEEP'in uygulanmasini,
koordinasyonunu ve gdzetimini denetlemek i¢in Cinsiyet Esitligi Kurulu (CEK) ve CEEP
stratejisinin hayata gecirilmesini temin etmek, diizenli veri toplanmasini saglamak, stireci
izlemek i¢in CEK altinda faaliyet gdsterecek CEEP Calisma Grubu (CEEP C.G.)

olusturulacaktir.



Cinsiyet Esitligi Kurulu (CEK)

CEK, CEEP'in yonetiminden sorumlu kuruldur. Kurul, CEEP'in uygulanmasm ve
koordinasyonunu takip etmekten ve firsat esitligi ile ilgili gelisim alanlarmi belirlemekten
sorumludur. Kurul, CEEP CG temsilcileri ile ist diizey yoneticilerden olusur ve kurula Rektor
baskanlik eder. CEK iiyeleri Bagkan tarafindan atanir. CEK yilda en az iki defa toplanir ve
agagidaki gorevlerden sorumludur;

> Eylem plani yillik faaliyet takviminin onaylanmasi,

> Cinsiyete duyarli ve ayrigtirilmis verilere iliskin kurumsal raporlama siirecini yonetmek,

» CEEP C.G. iiyelerinin diizenli raporlarina dayanarak kritik eylem basliklarini
belirlemek,

» Cinsiyet esitliginin genel durum agisindan degerlendirilmesi ve bu konuda elde edilen

basarilarin yayimi ve tesviki.

Cinsiyet Esitligi Plan1 Calisma Grubu (CEEP C.G.)

Cinsiyet Esitligi Calisma Grubu (CEEP C.G.) CEEP'in uygulanmasi, belirlenen
faaliyetlerin icras1 ve koordinasyonu, CEEP’te belirlenen hedeflere ulasilip-ulasiimadig:
konularinda ¢alismalar yiirtitecektir. CEEP C.G. her akademik ve idari birimden en az bir
temsilcinin katilimi ile olusur. CEEP C.G. tyeleri ilgili birim amirinin 6nerisi ile CEK
tarafindan plan donemi siiresince gorevlendirilir. CEEP C.G. her yil Nisan, Eyliil ve Aralik
aylarinda toplanir ve asagidaki gorevlerden sorumludur;

» CEK'e sunulacak genel planin olusturulmasi ve revizyonu,

> Cinsiyetlere gore ayrigtirilmis verilerin izlenmesi, incelenmesi ve raporlanmas,

» CEEP hedeflerine erisimin degerlendirilmesi ve raporlanmasi,

» Eylem planmna iligkin yillik faaliyet takviminin olusturulmasi ve CEEP onayina
sunulmast,

» CEK'e cinsiyet esitligi eylem plan1 kapsaminda iistlenilen siireclerin siirdiiriilebilirligi
ve mevcut durumu hakkinda rapor sunulmasi ve tavsiyelerde bulunulmasi,

» Kadm-erkek firsat esitligi gelisim alanlar1 ve dnceliklerine iligkin veri saglanmasi,

» Atolye calismalar1 ve farkindalik faaliyetleri de dahil olmak iizere, cinsiyet esitligi
egitim firsat ve faaliyetlerine liderlik edilmesi,

» Belirlenen CEEP eylemlerinin gelistirilmesi konusunda tavsiyelerde bulunulmas:,

\4

CEK tarafindan belirlenen tiim eylemlerin desteklenmesi,

» Eylem Planma iliskin gergeklesmeleri her CEEP C.G. toplantisi sonrasi raporlanmast.

Boliim II. ise Ahmlar & Kariyer Gelisimi



Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (DMK) ve 4857
sayili Is Kanunu, ¢aliganlar arasida ayrimciligt yasaklamaktadir. [lgili mevzuat, ise alimlarda
ve is yerlerinde ¢aliganlarm dil, irk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasi distince, felsefi inang, din
veya mezhebe dayali ayrimcilifa ugramasini yasaklayan hiikiimler i¢ermektedir. Is kanunun
5’inci maddesi uyarinca, is iliskilerinde cinsiyete dayali ayrnm yapilamaz ve aym veya esit
degerde bir is igin cinsiyet nedeniyle daha diisik ticret kararlagtirilamaz.

MTU CEEP kapsaminda cinsiyet dengesini saglamak tizere mekanizmalar
gelistirilecektir. Ise alimlar ve kariyer gelisimi siireglerini gliclendirmek lizere,

> Olusturulan panel ve kurullarda cinsiyet dengesi gozetilerek, cinsiyet dengesinin
saglanamadig: hallerde ise kadinlarin asgari katilimini temin etmek {izere girisimde
bulunulacaktir.

> Arastirma hibeleri, ddiiller ve finansman i¢in bagvuranlar ve hak kazananlar arasinda
kadinlarin oranini artirmak iizere ¢aligmalar yapilacaktir.

» Ozellikle yénetim pozisyonlarii hedefleyen egitim ve farkindalik faaliyetleri ile ige
alim siireclerini potansiyel olarak etkileyen bilingsiz 6nyargilarin Gniine gecilmesi
maksadiyla ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

> Cinsiyet boyutunun aragtirma faaliyetlerine entegrasyonunu tesvik etmek lizere

calismalar, gergeklestirilecektir.

Boliim ITI. Is-Ozel Hayat Dengesi

Saglikli bir is-6zel hayat dengesi, bireysel refah, gelismis verimlilik ve yaraticilik igin
dnemlidir. Bir kamu kurumu olan kurulusumuz, 657 sayili DMK, 4857 sayil Is Kanunu ile
belirlenen igyeri diizenlemelerine sikica baglidir. 657 sayilh DMK, kadin ¢aliganlarin is hayati
ile 6zel hayat arasinda dengeyi saglamak amaciyla gesitli diizenlemeler icermektedir. Mesela
657 sayili Kanunun 104’iincii maddesinin (A) fikrasi referans alinarak “Kadin memura;
dogumdan once sekiz, dogumdan sonra sekiz hafta olmak iizere toplam on alti hafta siireyle
analik izni verilir. Bunun yani sira, 657 sayili Kanunun 104’{incii maddesinin (F) fikrasinda
diizenlenen dogum sonrasi analik izni siiresinin bitiminden itibaren yar1 zamanl
calisabilecektir.

Kadin galisanlarin, is hayatini katilimini temin etmek amaciyla 6331 sayili Is Sagligi ve
Giivenligi Kanunu 30’uncu maddesine dayamlarak ¢ikarilan, 16 Agustos 2013 tarihli Resmi
Gazete’de yayimlanan “Gebe veya Emziren Kadinlanin Galgtirilma Sartlariyla Emzirme
Odalan ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yo6netmelik”in 13’iincii maddesine gore:

Yaslar1 ve medeni halleri ne olursa olsun igyerinde, 100-150 kadin ¢aliganin olmas1 halinde
emzirme odas: kurma ve 150°den fazla kadin calisanin olmasi halinde ise, 0-6 yasindaki

cocuklarin birakilmasi ve bakilmasi, ayrica emziren is¢ilerin ¢ocuklarini emzirmeleri igin



igveren tarafindan kres agma zorunlulugu getirilmigtir. Boylelikle kadin calisanlarin is-0zel
hayat dengesinin saglanmasma destek olmaya calisiimaktadir. Is-6zel hayat dengesini
iyilestirmek tizere;
» FErkekler ve kadinlar arasinda firsat ve uygulamada esitlik tesvik edilecektir.
> Cinsiyet politikasinin i iletisim araglar1 ile diizenli olarak yayginlastiriimasi
saglanacaktir.
> Egitime esit erigim kapsaminda cinsiyet dengesi gozetilecektir.
» Kadmlarin calisma hayatindaki haklarina iliskin farkindalig: arttirmak tizere egitim
diizenlenecektir.
> Is-6zel hayat dengesi ve is tatmininin takibi i¢in kadm-erkek firsat esitligi anketleri

yapilacaktir.

Boliim IV. Karar Vericilik ve Liderlik

Yiiksekogretim kurumu biinyesinde ¢alisan Ozellikle akademik personelin
gorevlerinden biri “dgrencilerin orgiitlenmesine  danigmanlik etmek ve G6grencileri
bilinglendirerek daha vizyoner ve medeni bireyler yetistirmektir.

Tiirkiye’de toplam istihdamin %22,7’si kadinlardan olusurken, iiniversitelerde calisan
kadin akademik personelin sayis1 bu oranin ¢ok altindadir. Aym sekilde iiniversite birimlerinde
gorev alan idari personel, yonetici ve memur statiisiindeki diger calisanlarm igerisinde
kadinlarin istihdam orani yine diisiiktiir. Bu kapsamda MTU biinyesinde calisan idari ve
akademik kadrolarda gorev alan kadin sayisinin arttirilmasi, karar alma ve liderlik
pozisyonlarinda esit ve etkili temsili 6nem arz etmektedir. Kadin-erkek firsat esitligini etkileyen
unsurlarin arastirilmasi ve onceliklerin belirlenerek, farkindalik ¢aligmalari ile firsat esitliginin
tesvik edilmesi gelismeye ihtiya¢ duyulan 6nemli alanlar olarak degerlendirilmektedir. Karar
alma ve liderlik kapsaminda kadin-erkek firsat esitligi konusunda kurumsal farkindalig:
artirmak icin;

» Karar alma diizeyinde, kadin-erkek firsat esitligi konusunda mevcut durumun ve
farkindalig1 ortaya koymak iizere, cinsiyet bazinda ayristirilmis veriler derlenerek bir
rapor hazirlanacaktir.

» Kadin ve erkeklerin karar alma pozisyonlarina ve ilgili siire¢lere dengeli katilimini

tesvik etmek icin ulusal ve uluslararasi mevzuatlar ile iyi uygulamalar incelenerek
raporlanacaktir.

» Tiim karar alma pozisyonlarinda cinsiyet dengesi hedefine ulasmak igin politikalar
gelistirerek, kadin oraninin en az %40’a ulastirilmasi amaciyla politika belgesi

yayinlanacaktir.



» Proje hazirlama ve degerlendirme siireglerinde, cinsiyet dengesi gozetilerek proje
liderligi icin kadmlarin tegvik edilmesi amaciyla, lideri kadin olan projelerde

degerlendirme seviyesinde avantaj saglamak iizere dlizenleme yapilacaktur.

Boliim V. Cinsiyet Boyutunun Arastirma Icerigine Entegrasyonu

Ulusal kalkinma planlart dogrultusunda MTU biinyesinde akademik aragtirma ve
gelistirme stratejilerini ve onceliklerini belirlemek amacryla caligmalar yapmak, projeler
hazirlamak, hazirlatmak, uygulamak ve uygulatmak gorevi YOK Bagkani adina MTU Rektorii
tarafindan koordine edilmektedir. Arastirmalara kadin-erkek firsat esitligi kavramlarini entegre
etmek, arastirma analizlerini bu temelde gergeklestirmek ve cinsiyete duyarli planlama ile biit¢e
yapisinin olusturulmasi i¢in;

» Kadm-erkek firsat esitligi kavraminin arastirmalara entegre edilmesi ve farkindalig:
artirmaya yonelik egitimler diizenlenecektir. Bu amagla, arastirmacilara yonelik yilda
en az 1 defa egitim diizenlenecektir.

» Kadin-erkek firsat esitligine duyarli planlama ve biitcelemeye yonelik ¢aligmalar
yapilarak, konu uzmanlarindan egitim alinacaktir.

> Cinsiyete dayali analiz ve metodolojiler arastirmalara entegre edilerek ¢alisma
bulgularinda kadin-erkek esitligine duyarli raporlama ve planlama yapilmasi
saglanacaktir.

> Proje ekipleri olugturulurken, cinsiyet dagilim dengesinin gozetilmesini saglamak lizere

diizenleyici tedbirler almacaktir.

Boliim VI. Kadina Kars1 Siddet, Cinsel Taciz ve Ayrimcihk
Kadina kars1 siddet, cinsel taciz ve ayrimeilik Tiirk hukuk sisteminde sugtur ve agir
sekilde cezalandirilmaktadir. Bunun yani sira, insan onurunu temel alarak insan haklarinin
korunmasi ve gelistirilmesi, kisilerin esit muamele gérme hakkmin gilivence altina alinmasi,
hukuken taninmis hak ve hiirriyetlerden yararlanmada ayrimciligim 6nlenmesi gibi hususlar
anayasa ve diger kanunlar ile giivence altina alinmigtir. Ayrica 657 sayilt DMK ve 4857 sayili
Is Kanunu'na gore cinsel taciz ve ayrimcilik sug sayillmasina ragmen, galiganlar arasinda cinsel
taciz ve ayrimciligin ne oldugu konusunda farkindalig: artirmaya yonelik ¢aligmalara ihtiyag
duyulmaktadir. Bu gergevede calisanlarin, genel olarak saldiri, ayrimcilik, siddet ve taciz
durumlarinda izlenecek prosediirler ve davranis kurallar hakkinda yeterli farkindalik ve bilgiye
sahip olmadig1 gozlemlenmistir. Kadina kars: siddet, cinsel taciz ve ayrimcilik ile miicadele
kapsaminda;
» Tiim ¢alisanlar ve yoneticiler igin cinsel taciz ve ayrimcilikla miicadele ve farkindalik

alanlarinda egitim diizenlenecektir.




